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'CONTRATA NTE

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogotd

TIPO DE CONTRATO

/|.CONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION DEL €O

£h

FECHA INICIO DEL CONTRATO |

| FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES

niivyrojas.nodoi S@gméil.com

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogotd, con
‘domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por ofra parte, NILVI
NELY ROJAS TORRES , identificado con la cédula de ciudadania No 1.024.520.563 con domicilio en CALLE 22 SUR 15
181 PASEO REAL SOACHA vy quien en adelante se denominara ELL. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulard por las clausulas que a continuacion se
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expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué lrata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: EI CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucidn de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
- DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN iNFANTIL COFINANCIADO RAICES.

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracidn omprendlda entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
de 2024. No obstante, ! conlrato podra ser: ados de forma’ anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en
i icacion’ 50 en el cua! se reconoceran solamente los honoranos

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
los desarrollos, documentos y dem:

b

PARAGRAFO SEGUNDO: EL Ct TRATANTE pofra ttspender el presente conlralo en cua!qwer momento previa

comunicacion escrita, lo cual s
suspensnén Si cumplido el pla

i _
OR X fORMA‘ DE Pg\GO
Conlratista por concepto de honoranosf a suma de- $ 3 656 0,

PARAGRAFO PRIMERO. Seran réquisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT b} Plamlia mtegrada de Ilquadac:on de aportes (PILA) que acredlte el pago al Sistema General de Seguridad

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y ias que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempeiiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre [a totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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L.con amlgos familiares u otros. b.) Cumplir con la méxima lealtad, honestidad y puntualidad Ios Servicios
“ profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
“con el anexo técnico. ‘d) Tener en cuenta los procedlmlentos reglamentos, “etc. fijados-por EL -
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus comparieros y personas a atender en ef cumplimiento de
““sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de .
- traba;o g.) Comumcar al CONTRATANTE todo aquelio que consxdere de interés para este. h.) Brindar la

)acuerdo a est[pufado en el contrato.j.) En caso de
ienﬁs de “salud, debe : acreditar tal ‘circunstancia
% [respor;d ente documento expedido por | la EPS a.la que esté
* afiliado; | para lo cual debera asn_ o__correspondlente que cumpla conel perﬂt y documentamon
“‘requerida para desempefiar
-particulares no tienen ning'un
dias se hara suspension del
k.) Pagar. cumplidamente los
- Solicitar .por escrito -con-cin
- pertinentes y presentando |
- validacién. m,) Tramitar afilia
" establecido en el Articulo 2 de la _
“Desarrollar las actlwdades para el ct _mp[smlento del objeto £an
“'propios medios, bajo su propio riesge .-ykresponsablladad
- Fundacién. o.) Presentar informe menstual sobre | ades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electron e le sean entregados o que efabore en desarrollo

: del contrato, entregandolos ‘@ la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
-autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato dé prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los parttmpantes del Jardin Infantil o a terceros. 1.) se debe =
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar sntuacmnes de posnble maltrato descu;do ¢ abusos sexuales ola deteccmn temprana de alertas

aso que la mcapacudad medaca supere los qumce (15)
ente contrato de estamén de servicios hasta fa flnailzacmn de la misma.

mplazo correspondlente para su
Laborales de conformidad .con lo
)y previo para el inicio del contrato. n.)
tual de manera independiente, con sus
nformidad con las necesidades de la

a, Ley 1562 *de 2012,ucom _';requ:s

de tristeza), no estabiecer cuéles son las neces dades y gustos con sus padres, ‘familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
- ~de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
“sillas altas o en algltn espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permltlr

- situaciones ‘o actos -de presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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Coque mvoiucren un contacto fisico que genere ambigiedad en el trato y que se puedan mterpretar como
“.excesivos 0 inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
ruta en los casos ‘de presunto maltrato institucional .por accion u omisién cuando se ‘encuentra
“involucrada{o) como presunta(o) agresor(a) una persona vmculada (o) por contrato con Ia Fundacaon
-AceptaEICamblo Sl PR S b

'thgacmnes del CONTRATANTE 1. Cancelar los -

o ! rmidad ton lo pactado. entre las partes contratantes. 2.
“ Entregar toda la mformac:lon qu sol[cue el \,@NTRA ISTA para desarrollar. con normalidad sus servicios
.de forma independiente. 3) Suministrar alq"CO"‘N RATISTA los elementos e insumos necesarios para la
: 'eJecucson del contrato PARA RAFO La entreg___, os.bienes de oficina y equos de carécter devolutivo
I/ a\responsab[e de[ servnmo y el contrat[sta i

.-'_:SEXTA OBL!GACIONES DEL CONTRAT

2! el -cual se encuentre soportada. Se tendra como
_info_rmac'é, no dlvt,llgada que po” a Iegitlmamente EL CONTRATANTE
d‘acadérﬁ!ca productl

informacién confidencial cualquier
que pueda usarse en alguna actwl :

férmulas, métodos, know-how, procesos
tos de comercializacién, ptanes de mercadeo,

nombres de clientes y proveedores existentes y potencrales asi como toda otra informacion que se
- identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La informacién confidencial incluye también toda
informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA estd ‘obligado a tratar como confndencna! asi como
las mformac;ones orales que EL CONTRATANTE :dentlt" que como confldenmal B L T

este contrato se o lga en forma tndependlente a prestar el servicio encomendado con sus proptos medios,
con. Ilbenad y autonomia personal y adm:ntstratwa asumlendo todos ios nesgos que Ie son mherentes

-NOVENA EXCLUSION DE LA RELAC!ON LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato no emshra
- relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
--para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL . CONTRATISTA _se..compromete ‘con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomla tecnlca y admmtstratlva el
objeto mencmnado enla clausula prlmera de este documento SR s .
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DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES; EL CONTRATISTA asume la .
obligacién constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
- ‘ocasién al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que fe permita dar cumplimiento a io dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean entregados:por. EL CONTRATANTE a la finalidad -propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de la'pl ;1a intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
de los datos personales y a informar a EL' CONTR; 'ﬁA_NT_E
contra [a mformacson persona! alai que ha, dos o4y

de cu_g;_gwer so_specha de p_erdlda fuga Q ataque

ctuar el tratamlento de sus datos personales, lo cual
to actualizacién, uso, circulacién, procesamiento,
los siguientes fines: (i) para dar
: erificar el cumplimiento de las
“actividades de EL CONTRATI il édlt:lon /de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;
(i) para dar cumphmlento ala igaci TANTE con autoridades publicas,
vio de informacién institucional al
icacion de la Universidad: correo electronlco
""tros medios : :

. pa :éfe
' mcluye Ia captura recoiecmon recaudo a!ma énamleﬁ

mtranet correspondenc;a fisica a !a oﬁcma ylo domitilio “entr

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATIS que los datos personales sumlmstrados a.EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales ¥y comprobables. Por tanto,.
cualquier error en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
- CONTRATANTE, en calidad de responsable'y. a sus aliados que actlen como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades }udlmales y/o -administrativas, en espemal ante la autoridad de
proteccnon de datos personale

\uncian a

1) | - Incumplir
nes' propias de cada una de Jas partes, dara [ugar a Ia otra para termmar unlfateralmente el
‘presente de-Prestacion- : in. ningln tipo de 1 iento previo 3) .
"“Adicionaln ‘ ' : RATANTE, en
cualquier: RATiSTA 4)La

NPo,7Y. sin ‘gL g ( G
contratacién de los servicios det PROF ES]ONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segin
“el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por ta
Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de -
los servicios de] CONTRATFSTA ss no se cumpie con Ia canttdad de nlnos y nmas matrlculados para el
servicio. : " : R , i

’ DECEMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO El contrato se celebra en consnderamén de [as cahdades
‘del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
no podra cederlo total o parcialmente sin contar con la autorizacién expresa y emitida por escrito de EL
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' CONTRATANTE '

' DECEMA TERCERA INDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendra sndemne aI CONTRATANTE ante

-_cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y

“acciones u-omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su

‘propio costo, incluyendo todos los gastos que.se-causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,

‘honorarios, costas, gastos procesales indem y:condenas, si las hubiere. En el caso de que el

:_'CONTRANTANTE asuma dlrectamen__ su defe ’\repetlra contra el CONTRATISTA por todos los costos
es

( ae
\j)ortef!os costos “asumidos prestard mérito ejecutwo El
j 1ato renuncua expresamente aser constltuldo en mora.

-del servicio a su cargo.

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR:Los derecho imoniales de autor sin restriccién de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute'y disposicion, sobre los resultados que realice el
.CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
“el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28 de [a Ley 1450 de
: 2011 que establece la propledad intelectual ‘de ‘obras en umpllmlento de un contrato de prestacnén de

DECIMA OCTAVA OBLIGAC!ONES ESPEC[FECAS DEL CONTRAT!STA 1 Desempeno de Ias func:ones
. propias del cargo que asume y en [as labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, ordenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamientc pedagégico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagogico de la
SDIS, las caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en la construccion de Ja Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
“identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
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“actividades y los recursos para ‘el desarrollo de las acciones .4-lmplementar el acompafiamiento
“pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y nifias y el

contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,

los recursos que garanticen fa adecuada implementacién de la modalidad y el desarrolic de los encuentros
“educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarroliado nifio(a) a nifio(a).7-Elabs i _de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarra  competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
- con la participacion de los auxiliares de apoyozafi ,r,;;;ie promover el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y nifias, de manera creativa elg os-del medio.9-Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del prdceso. CQ ~T=‘A‘|;:EN*TO,HUMAN_Q: 10--Disposicion y participacién en
los procesos formativos inher Jalificacidn del talento humano.11-Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del queh’ace_r__._

tagégico y la visibilizarfan de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 12-compali

\ 3oriéentar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifi
Movilizar y articular recurso

|
- ‘garantia de los derechos de

\s_'ge su hogar y de su entorno social inmediato. 13-
uﬁrgzlgdes e institugiones para restituir y promover la
ipafar el proc de formacion de acuerdo al plan

! - €

nifios y niftag;

~de formacién de familias.15-Otganizar y siste informacién sobre las acciones adelantadas con
.los nifios, nifias familias y comunidad. 16-A¢ npanat {as.estrategi efinidas para la caracterizacién de
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. 'CC)iLs\l,_f_L%OS_Ni‘EjS(I:Q:S_; A7-Explorar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarias desde ‘¢l proye _t_(j_jpgdag_’égiﬁqq ._'_rfi)p!e'; entado.18-Llevar la asistencia diaria y

notificar las ausencias concurrentes para adelantar las‘resp $ acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedag6gicos, el buen trato, y la atencion
con amor sea de la mas alta calidad. a través d omunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo det EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo vy a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear fas actividadesy ‘desarrollar ‘los cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos -académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su actividad segin su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la institucién para
desarrollar las’actividade Dar cumplimiento alas directrices quie se impartan desde ecretaria de
ra la.Infancia, 8. Adecua

s - as’ o G e ; - | bk b B ) R as Jornadas
Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por ta SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
‘calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las  actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. - Informar
- oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo. de las actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover ef respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
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_{demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los
" 'nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la integridad f[Slca pswologlca y sexual de los nlnos y nifas, -
-'-‘promowendo Ios valores y prmcnp:os de !a mshtucmn IR AT : R S

7'._DECEMA NOVENA NOTIFECACIONES Las partes mamﬂestan que sus dlreccsones de notlftcacmn son
- :como se Jndlcan a contlnuamén L 3 : o

;. EL-CONTRATANTE: -Recibe notific s enid IRE_RA_?S a'N° 65 C 49 —S_UR BOSA/ LA_ AM!STA_D de
“la ciudad de Bogota. S ' TodEl TR e s L

~ Email: mfo@aceptaelcamblo 0|g.:
':_TELEFONO 4534858

"En sena! de asentimlento [as p ”es suscnben | pre' 6 nte d?cum
*ena ciudad do BOGOTA, el dia 14 de mayo Je_zoz

o EL CONTRATANTE

- NILVI LENY ROJAS TORRES

" DIRECCION: calle 22sur 15181

" TELEFONOQ3125483130 o o
’CORREO ELECTRONlCO mlvyrolas nodo15@gmall com




